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Het WEB-model
GevolgenOorzaken

Planning

Ongewenste 
intimiteiten

Werkdruk

Etc.

Sociale steun

Feedback

Ontplooiing

Etc.

Werkstressoren

Energiebronnen

Burnout
Verzuim

Verloopintentie

Betrokkenheid
Motivatie

Goede gezondheid

 


